PST DE LA » R RSION D 4 NO BRE 2019
Responsable Budget Echéance Statut
Intitulé
MANDATAIRE RESPONSABLE | SERVICE(S) RESPONSABLE(S) |  PARTENAIRE EXTERIEUR DEPENSES RECETTES SOLDE CHASTRE DEBUT E§$I§EE R0 caimmm C;:R s FINALISE SERVICE BEl:(IIJsGTEET
0 R Développement des politiques en lien avec la Déclaration de Politique Co ale
0 e on a long te <
0.0.1.1 Mener une politique Collégiale, participative et transparente
Act 1.1.1 Fonctionnement collégial et transversalité décisions importantes au Collége College 0,00 2019 99 X o o
Act 1.1.2 Désigner un Président du Conseil hors colléege College 0,00 2019 99 X o o
Act1.1.3 Mettre en place une collaboration accrue entre le Collége et le Conseil Collége + 0,00 2019 99 X o o
(Intercommunale,...) Conseil
Act1.1.4 Travailler plus en collaboration Majorité-Opposition (Groupe de lutte contre Conseil 0,00 2019 99 X o o
Inondation,...)
Act1.1.5 Mettre en place des Conseils Consultatifs et leurs donner de I'importance dans les Conseil DG 0,00 2019 1 X o o
prises de décisions
Act 1.1.6 Prévoir des réunions d'information dans différents villages de la commune pour les Bourg T. Ch. 0,00 2019 99 X o o
dossiers importants
Act1.1.7 Favoriser la transparence via le site et FB Communal Bourg T. Ch. DG 0,00 2019 99 X A discuter o o
Act1.1.8 Encourager le dialogue entre les citoyens / politique / personnel communal Bourg T. Ch. DG 0,00 2020 99 X o o
0.0.1.2 Mener une politique mettant en avant la citoyenneté et le civisme
Act1.2.1 Rappeler réguliérement les droits et devoirs de tout un chacun (via BVAC,...) Bourg T. Ch. DG 0,00 2019 99 X o o
Act1.2.2 Accentuer dans les écoles de I'entité I'organisation de campagnes de sensibilisations |Bourg T. Ch.. + |Enseignement 0,00 2020 99 X o o
au respect des personnes et du bien commun ainsi qu'a la propreté en général C. Br.
Act1.2.3 Inviter tout un chacun a respecter I'espace public et intensifier les controles et les Bourg T. Ch. Zone de police 0,00 2019 99 X o o
sanctions en la matiére
Act1.2.4 Mieux faire connaitre I'histoire de Chastre que ce soit dans les écoles, les Bourg T. Ch. Tous Chercha Musée 1.000,00 1.000,00 2022 99 X o n
associations,... mais aussi aux nouveaux habitants Frangais
Act 1.2.5 Organisation d'une campagne importante visant a lutter contre les incivilités et pour |Bourg T. Ch. Tous 3.000,00 3.000,00 2021 2 X o n
plus de convivialité entre les Chastrois
0.0.13 Intensifier le Vivre Ensemble et la convivialité
Act 1.3.1 Favoriser la mise en place d'espace de convivialité (Barbecue public, banc, Bourg T. Ch. Serv. Techn 15.000,00 8.000,00 7.000,00 2021 2 X Diagnostic préalable e n
promenade...)
Act 1.3.2 Terminer la maison de Village de Villeroux et réhabiliter la Salle des Golards Bourg T. Ch. Serv. Techn 5.000,00 5.000,00 2019 2 X Voir PST Travaux e o
Act 1.3.3 Donner une attention particuliére a nos centres de village pour recréer des lieux de Bourg T. Ch. + Urbanisme CLDR 0,00 2019 99 X o o
rencontre S. Co.
Act 1.3.4 Favoriser les activités privées ou publiques au sein de notre commune TOUS TOUS 0,00 2019 99 X o o
Act 1.3.5 Faire vivre les cours de notre magnifique maison co e TOUS TOUS 0,00 2019 99 X o o
Act 1.3.6 Permettre des activités de rencontre pour personnes isolées Bourg T. Ch. +J. |CPAS + PCS 1.000,00 1.000,00 2021 99 X o n
Co.
Act 1.3.7 Entamer une réflexion sur I'aménagement de plaines de Jeux (Cortil - Féchere-...) Bourg T. Ch. +  |Serv. Techn + Infra Sport 0,00 2020 2 X Diagnostic préalable o o
P. Di. PCS
0.0.1.4 Intensifier la communication et I'information
Act 1.4.1 Ouvrir le Bulletin Communal BVAC aux associations et informations diverses Bourg T. Ch. Secretariat 0,00 2019 99 X o o
Act 1.4.2 Tenir a jour le site Communal Bourg T. Ch. Secretariat 0,00 2019 99 X o o
Act 1.4.3 La Page FB officielle ""Commune de Chastre" servira pour toutes les infos d'activités  |Bourg T. Ch. Secretariat 0,00 2019 99 X o o
sur la commune
Act 1.4.4 Un agenda des activités sera communiqué régulierement en collaboration avec les Bourg T. Ch. Secretariat 0,00 2019 99 X o o
associations qui le souhaitent
Act 1.4.5 Entamer une réflexion concernant I'affichage électronique Bourg T. Ch. Secretariat 0,00 2022 1 X Diagnostic préalable o o
Act 1.4.6 La transparence des décisions sera assurée via le site au minimum Bourg T. Ch. Secretariat 0,00 2020 99 X o o
Act 1.4.7 TIC - Gestion du RGPD et de la DPO au sein de I'administration T. He. 0,00 2018 99 X ) )
Act 1.4.8 Suivi et proactivité par rapport @ nos programmes IMIO; gestion de notre T. He. 0,00 2018 99 X o o
informatique par IMIO
Act 1.4.9 Smart Cities T. He. 2.000,00 2.000,00 2022 99 X o n
Act 1.4.10 Assurance Cybersécurité (IPFBW) T. He. 5.000,00 5.000,00 2022 2 X o n
Act 1.4.11 Installation d'un écran et d'un projecteur dans la salle du Conseil T. He. 6.000,00! 6.000,00 2021 2 X e n
Act 1.4.12 Archivage électronique des données communales -étude Bourg T. Ch. + 5.000,00 5.000,00 2020 2 X e n
T. He.
Act 1.4.13 Création d'une boite a idées sur le site communal TOUS 0,00 2020 1 X o o
0.0.1.5 Gestion financiére anticipative sans augemention d'impéts (Pl et IPP)
Act 1.5.1 Réaliser une planification des dépenses sur 5 et 10 ans Bourg T. Ch. Finances 0,00 2019 99 X A voir avec Thierry Co si o o
possible ou pas ?
Act 1.5.2 Prévoir des réserves suffisantes pour garder une trésorerie saine Bourg T. Ch. Finances 0,00 2019 99 X Déja fait o o
Act 1.5.3 Gérer activement la dette de maniére a réduire la charge de celle-ci Bourg T. Ch. Finances 0,00 2020 99 X o o
Act 1.5.4 Gérer activement la dette pour une meilleur équilibre entre taux variable et taux fixes |Bourg T. Ch. Finances 0,00 2020 1 X o o

EIBI:I‘:E:‘IT 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 1.502,39 1.511,07 1.519,76
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 1.287,77 1.295,20 1.302,66
5 0,00 0,00 1.066,96 1.073,14 1.079,33 1.085,55
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Responsable Budget Echéance Statut
Intitulé
awoATAR REsponsaat | services Resronsase | eavTenARE Extenun DEPENSES RECETTES SOLDE CHASTRE | DEBUT EZ%RMEEE T s e sevice | ool
Act 1.5.5 Faire un diagnostic financier des services pour orienter les réflexions en interne Bourg T. Ch. Finances 0,00 2019 1 X Déja fait o o
Act 1.5.6 Mettre en place une culture de la planification et estimer le coit a longt terme avant |TOUS Finances 0,00 2019 99 X o o
chaque prise de décision importante
Act 1.5.7 Pratiquer I'auto financement plutét que I'emprunt pour les dépenses ordinaires de TOUS Finances 0,00 2019 99 X o o
moindre importance
Act 1.5.8 Adapter les redevances et taxes pour se rapprocher du cout vérité quand c'est TOUS Finances 0,00 2019 99 X o o
possible
Act 1.5.9 Favoriser les copies noir et blanc par défaut et mettre en place des actions vers TOUS Finances IMIO 0,00 2019 99 X o o
moins de papier
0.0.1.6 Mettre en place une politique de subsidiation
Act 1.6.1 Demande systématique de subside TOUS TOUS 0,00 2019 99 X o o
Act 1.6.2 Préparer anticipativement des dossiers de subsides TOUS Finances BW + SPW + 0,00 2020 99 o o
FWB...
Act 1.6.3 Organiser un listing des subsides possibles / regus / en cours et un échéancier pour Bourg T. Ch. Finances 0,00 2019 99 o o
s'assurer des délais
Act 1.6.4 Négocier un échelonnement des subsides accordés mais non encore réalisés quand Bourg T. Ch. Finances BW 0,00 2019 2 X o o
cela est possible
0.0.1.7 Mettre en place une gestion a long terme de notre patrimoine Immobilier 57
Act1.7.1 Faire un état des lieux Bourg T. Ch. Serv. Techn 0,00 2019 2 X o o
Act1.7.2 Réflexion et attribution sur un horizon de 10 et 20 ans Bourg T. Ch. Tous Utilisateurs 0,00 2019 1 X o o
extérieurs
Act1.7.3 Assaini: (Champi ) Salle Golards Bourg T. Ch. Energie 5.000,00 5.000,00 2019 1 X e o
Act1.7.4 Remplacement goutiére et réparation toiture Salle Golards Bourg T. Ch. Serv. Techn 35.000,00 35.000,00 2019 1 X e n
Act1.7.5 Remplacement chassis Salle Golards Bourg T. Ch. Serv. Techn 30.000,00 10.000,00 20.000,00 2019 2 X e n
Act1.7.6 Remplacement plafond + isolation + réparation plafonnage Salle Golards Bourg T. Ch. Serv. Techn 25.000,00 25.000,00 2020 1 X e n
Act1.7.7 Remplacement chaudiére Salle Golards Bourg T. Ch. Energie UREBA 15.000,00 4.000,00 11.000,00 2021 2 X e n
Act1.7.8 Réparation toiture + plafond + vitrage + régulation Musée Frangais Bourg T. Ch. Serv. Techn 10.000,00 10.000,00 2019 2 X e n
Act1.7.9 Remise en état et en conformité Maison des Flamands Bourg T. Ch. Serv. Techn 10.000,00 10.000,00 2020 1 X e n
Act 1.7.10 Remplacement porte d'entrée et chassis fixe par ouvrant Maison Communale Bourg T. Ch. Enviro™ 7.000,00 7.000,00 2019 1 X e n
Act1.7.11 Remplacement chassis maison des Flamands Bourg T. Ch. Energie + AWAP + UREBA 15.000,00 3.000,00 12.000,00 2020 3 X e n
Urbanisme
Act 1.7.12 Rempalcement chassis Ancienne Maison Communale Bourg T. Ch. Energie + AWAP + UREBA 70.000,00 25.000,00 45.000,00 2020 3 X e n
Urbanisme
Act 1.7.13 Electricité et alarme incendie Ancienne Maison Communale Bourg T. Ch. Serv. Techn 25.000,00 25.000,00 2020 3 X e n
Act 1.7.14 Réaménagement intérieur Ancienne Maison Communale Bourg T. Ch. Serv. Techn 30.000,00 30.000,00 2021 2 X e n
Act 1.7.15 Mise en conformité et traitement humidité Salle de Villeroux Bourg T. Ch. Serv. Techn 10.000,00 10.000,00 2019 1 X e n
Act 1.7.16 Chaufferie Salle de Villeroux Bourg T. Ch. Serv. Techn BW 12.000,00 8.000,00 4.000,00 2020 1 X e n
Act 1.7.17 Entretien murs extérieurs + facade Ancienne Maison Communale + Maison Flamands |Bourg T. Ch. Serv. Techn AWAP 15.000,00 5.000,00 10.000,00 2020 3 X e n
Act 1.7.18 Amé cure dans log des Golards Bourg T. Ch. Serv. Techn 25.000,00 25.000,00 2019 2 X e n
Act 1.7.19 Vente bdtiment destiné a la cure de Gentinnes Pont d'Arcole Bourg T. Ch. DG -250.000,00 -250.000,00 2019 1 X e n
Act 1.7.20 Rénovation 15 Bonniers (Douche + ventilation + régulation + adoucisseur + divers) Bourg T. Ch. Serv. Techn 5.000,00 5.000,00 2019 99 X e n
Act 1.7.21 Rénovation toilette du Tensoul coté extérieur Bourg T. Ch. Serv. Techn 5.000,00 5.000,00 2020 2 X e n
Act 1.7.22 Musée Frangais remplacement chassis Bourg T. Ch. Energie UREBA 30.000,00 10.000,00 20.000,00 2022 2 X e n
Act 1.7.23 Maison Avenue des Bouleaux 15 Divers aménagements + couleur Bourg T. Ch. Serv. Techn 5.000,00 5.000,00 2022 2 X e n
Act 1.7.24 Réfectoire Ecole de Blanmont aménagement cuisine C. Br. Serv. Techn FWB 5.000,00 2.000,00 3.000,00 2020 1 X e n
Act 1.7.25 Préau Ecole de Chastre C. Br. Serv. Techn FWB 10.000,00 4.000,00 6.000,00 2020 1 X e n
Act 1.7.26 Réaménagement appartement rue du Centre Bourg T. Ch. Serv. Techn 10.000,00 10.000,00 2020 1 X e n
Act 1.7.27 Construction Service Technique Bourg T. Ch. Serv. Techn.+ PIC 2023 1.350.000,00 300.000,00 1.050.000,00 2023 2 X e n
Urbanisme
Act 1.7.28 Construction nouveau CPAS Bourg T. Ch. +J. |CPAS + Noellie |CPAS + AWAP 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 2024 2 e n
Co.
Act 1.7.29 Aménagement intérieur nouvelle Créche Farandole Bourg T. Ch. + Serv. Techn BW 250.000,00 150.000,00 100.000,00 2022 1 X e n
C. Br.
Act 1.7.30 Local Scout Saint Géry toiture a réparer Bourg T. Ch. Serv. Techn 10.000,00 10.000,00 2020 1 X e n
Act 1.7.31 Ecole de Cortil Chaudiéere Bourg T. Ch. Serv. Techn PIC 60.000,00 25.000,00 35.000,00 2019 2 X
e n
Act 1.7.32 Ecole de Chastre Chaudiére Bourg T. Ch. Energie UREBA 35.000,00 15.000,00 20.000,00 2021 1 X e n
Act 1.7.33 Déplacement Ecole des Devoirs de Saint Géry Bourg T. Ch. Serv. Techn 10.000,00 10.000,00 2020 1 X e n
Act 1.7.34 Aménagement sécurité service technique Bourg T. Ch. Serv. Techn 20.000,00 20.000,00 2020 2 X e n

El\[:I::lEJiIT 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 3.896,43 3.937,31 3.978,42 4.019,75 4.061,30
10 0,00 2.226,53 2.249,89 2.273,38 2.297,00 2.320,74
10 0,00 0,00 2.812,37 2.841,73 2.871,25 2.900,93
10 0,00 0,00 0,00 1.250,36 1.263,35 1.276,41
10 0,00 1.113,27] 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37|
10 0,00 0,00 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37|
10 0,00 779,29 787,46 795,68 803,95 812,26
10 0,00 0,00 1.349,94 1.364,03 1.378,20 1.392,45
10 0,00 0,00 5.062,26 5.115,11 5.168,25 5.221,67
10 0,00 0,00 2.812,37 2.841,73 2.871,25 2.900,93
10 0,00 0,00 0,00 3.410,07| 3.445,50 3.481,11
10 0,00 1.113,27] 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37|
10 0,00 0,00 449,98 454,68 459,40 464,15
10 0,00 0,00 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37|
10 0,00 2.783,16) 2.812,37 2.841,73 2.871,25 2.900,93
10 0,00 -27.831,63 -28.123,66 -28.417,29 -28.712,49 -29.009,27|
5] 0,00 1.060,79 1.066,96 1.073,14 1.079,33 1.085,55
10 0,00 0,00 562,47 568,35 574,25 580,19
10 0,00 0,00 0,00 0,00 2.297,00 2.320,74
10 0,00 0,00 0,00 0,00 574,25 580,19
10 0,00 0,00 337,48 341,01 344,55 348,11
10 0,00 0,00 674,97 682,01 689,10 696,22
10 0,00 0,00 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37|
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.277,93
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 6.475,46 6.597,90
10 0,00 0,00 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37|
o 0,00 3.896,43 3.937,31 3.978,42 4.019,75 4.061,30
10 0,00 0,00 0,00 2.273,38 2.297,00 2.320,74
5] 0,00 0,00 2R G 2.146,28 2.158,67 2.171,09
10 0,00 0,00 2.249,89 2.273,38 2.297,00 2.320,74
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3/11
Responsable Budget Echéance Statut
Intitulé
MANDATAIRE RESPONSABLE | SERVICE(S) RESPONSABLE(S) |  PARTENAIRE EXTERIEUR DEPENSES RECETTES SOLDE CHASTRE DEBUT EDS$IT\;IEEE PROGRAMIVER ot FINAUSE SERVICE BEL:([IJSL::T Ezll;:sin 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Act 1.7.35 Aménagement Croque Note Bourg T. Ch. Serv. Techn BW 75.000,00 25.000,00 50.000,00 2024 1 X e n 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act 1.7.36 Améliorer I'accoustique de la salle du Tensoul et du réfectoire de I'Ecole de Blanmont |Bourg T. Ch. Serv. Techn BW 10.000,00 0,00 10.000,00 2020 2 X e n 10 0,00 0,00 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37
Act 1.7.37 Construction d'un espace polyvalent a caracteére social au Boischamps en Bourg T. Ch. PCS Notre Maison 150.000,00 150.000,00 2023 2 X e n 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.896,85
remplacement des locations couteuses a Notre Maison
Act 1.7.38 Inventaire détaillé du petit patrimoine, maintenance et mise en valeur de celui-ci (y |Bourg T. Ch. Conseil 2.000,00 2.000,00 2020 2 X voir subsides petit patrimoin| o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compris le patrimoine funéraire remarquable) consultatif
Act 1.7.39 Introduction de subsides pour la maintenance du petit patrimoine populaire a Bourg T. Ch. Conseil AWAP 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I'AWAP consultatif
0.0.1.8 Gestion proactive des biens mobiliers
Act.1.8.1 Etat du matériel et échelonement des dépenses Bourg T. Ch. Serv. Techn 0,00 2019 2 X o n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.8.2 Achat camionette Bourg T. Ch. Serv. Techn 26.428,82 26.428,82 2019 1 X e n 10 0,00 2.942,23 2.973,10 3.004,14/ 3.035,35 3.066,72
Act.1.8.3 Achat véhicule avec benne basculante Bourg T. Ch. Serv. Techn 32.460,09 32.460,09 2019 1 X e n 10 0,00 3.613,67 3.651,59 3.689,71 3.728,04 3.766,57
Act.1.8.4 Achat tracteur + bras de fauche Bourg T. Ch. Serv. Techn 120.000,00 120.000,00 2020 1 X e n 10 0,00 0,00 13.499,36 13.640,30 13.782,00 13.924,45
Act.1.8.5 Achat service technique suivant besoin a venir et état du matériel aprés analyse Bourg T. Ch. Serv. Techn 50.000,00 50.000,00 2021 99 X Diagnostic préalable e n 10 0,00 0,00 0,00 5.683,46 5.742,50 5.801,85
0.0.1.9 Gestion anticipée des voiries
Act.1.9.1 Répertorier |'état de chaque voirie Bourg T. Ch. Serv. Techn 0,00 2019 2 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.9.2 Analyse annuelle apreés hivers Bourg T. Ch. Serv. Techn 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.9.3 Réfection ciblée Bourg T. Ch. Serv. Techn 25.000,00 25.000,00 2019 99 e o 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.9.4 Refection d'une partie de la Place de la Gare Bourg T. Ch. Serv. Techn SPW 260.000,00 150.000,00 110.000,00 2019 1 X e o 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.9.5 Réfection rue du Centre + Avenue du Castillon jusqu'au carrefour avec Avenu Minérve |Bourg T. Ch. Serv. Techn PIC 322.719,46 162.984,12 159.735,34 2019 1 X e o 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.9.6 Voirie enduit + slammage rue Mellery + Charlemont + Berger Mimie + Tombes Bourg T. Ch. Serv. Techn PIC 421.158,65 125.000,00 296.158,65 2020 2 e n 20 0,00 0,00 18.463,54 18.818,74 19.177,64 19.540,25
Romaines + Castillons
Act.1.9.7 Raclage + asphaltage rue Chapelle, Taille Madame, Rauwez, ch, Ernage et Tienne Bourg T. Ch. Serv. Techn PIC 249.740,79 85.000,00 164.740,79 2020 2 e n 20 0,00 0,00 10.270,50 10.468,08 10.667,73 10.869,43
Galop
Act.1.9.8 Reprise des eaux épurées rue Vieille Phase | Bourg T. Ch. Serv. Techn PIC 191.092,88 65.000,00 126.092,88 2021 2 e n 20 0,00 0,00 0,00 8.012,29 8.165,10 8.319,48
Act.1.9.9 Réfection trottoirs et parking en pavés Bourg T. Ch. Serv. Techn PIC 400.000,00 150.000,00 250.000,00 2020 2 e n 20 0,00 0,00 15.585,85 15.885,69 16.188,66 16.494,75
0.0.1.10 Finir I'égouttage suivant le plan PASH
Act.1.10.1 Revoir le plan PASH pour analyser les zones non encore égouttées Bourg T. Ch. Serv. Techn INBW + SPGE 0,00 2020 2 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.10.2 Egouttage rue du Tilleul Bourg T. Ch. Serv. Techn INBW + SPGE + 1.057.767,60 684.144,34 373.623,26 2019 2 X e n 20 0,00 22.849,57 23.292,95 23.741,05 24.193,84 24.651,28
SPW
Act.1.10.3 Egouttage rue du Dessus Phase | Bourg T. Ch. Serv. Techn INBW + SPW 488.986,20 362.916,53 126.069,67 2020 2 X e n 20 0,00 0,00 7.859,61 8.010,81 8.163,60 8.317,95
Act.1.10.4 Egouttage rue du Dessus Phase Il Bourg T. Ch. Serv. Techn INBW + SPW 503.110,89 235.620,66 267.490,23 2021 2 X e n 20 0,00 0,00 0,00 16.997,07 17.321,23 17.648,73
Act.1.10.5 Trienal 2022-2024 Diagnostic préalable Bourg T. Ch. Serv. Techn INBW + SPW 450.000,00 160.000,00 290.000,00 2023 3 X e n 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.133,90
0.0.1.11 Un service technique moderne dynamique tourné vers plus de propreté
dans nos villages
Act.1.11.1 Responsabilisation du personnel via une répartition par zone + Sensibilisation + Bourg T. Ch. Serv. Techn 0,00 2019 2 X o n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
évaluation
Act.1.11.2 Achat d'outils de désherbage + tracteur tondeuse pour les cimetiéres Bourg T. Ch. Serv. Techn BW 17.856,00 9.500,00 8.356,00 2019 1 X e n 5 0,00 1.772,80 1.783,10 1.793,43 1.803,78 1.814,16
Act.1.11.3 Engagement d'un chauffeur pour le camion balai Bourg T. Ch. Serv. Techn + RH 50.000,00 50.000,00 2020 99 X o n 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Act.1.11.4 Informatisation du service technique Bourg T. Ch. s Tech 5.000,00 5.000,00 2020 1 X Diagnostic préalable e n 5 0,00 0,00 1.066,96 1.073,14 1.079,33 1.085,55
erv. Techn
Act.1.11.5 Maintenance informatique Bourg T. Ch. Serv. Techn 2.000,00 2.000,00 2021 99 X o n 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Act.1.11.6 Engagement d'étudiant pour renforcer le service pendant les congés Bourg T. Ch. Serv. Techn + RH 6.000,00 6.000,00 2020 99 X o n 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0.0.1.12 Embellir nos villages
Act.1.12.1 Mieux entretenir nos parterres par la mise en place de plus de plantes vivaces et Bourg T. Ch. Serv. Techn + 2.500,00 2.500,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
éviter les arrosages Envir™
Act.1.12.2 Prévoir des couvre sol pour éviter les repousses et trop d'entretien Bourg T. Ch. Serv. Techn 1.500,00 1.500,00 2019 99 X o n 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Act.1.12.3 Mise en valeur de nos centres de villages et de notre patrimoine par le biais de Bourg T. Ch. Serv. Techn BW 6.500,00 5.000,00 1.500,00 2019 99 X o n 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
plantations
Act.1.12.4 Prévoir une taxe sur les immeubles inoccupés Bourg T. Ch. Finances -20.000,00 -20.000,00 2021 99 X o n 0,00 0,00 -20.000,00 -20.000,00! -20.000,00 -20.000,00!
Act.1.12.5 Mettre en place des espaces d'entretien partagé ou citoyen Bourg T. Ch. Serv. Techn 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.12.6 Prévoir des illuminations de Noél a quelques endroits stratégiques Bourg T. Ch. Serv. Techn 3.000,00 3.000,00 2020 5 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.1.13 Mise en sécurité des Biens lors d'innondations
Act.1.13.1 Contourner les coulées de boues traversant le quartier du Petit Baty a Saint Géry Bourg T. Ch. Serv. Techn Notre Maison 10.000,00 10.000,00 2019 2 X + Travail en amont e n 10 0,00 1.113,27 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37,
Act.1.13.2 Mieux reprendre les eaux rue de la Brasserie Bourg T. Ch. Serv. Techn 1.500,00 1.500,00 2019 1 X + Travail en amont o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.13.3 Remplacement de grille rue des Gotteaux Bourg T. Ch. Serv. Techn 1.500,00 1.500,00 2019 1 X + Travail en amont o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act.1.13.4 Canaliser les eaux rue du Piroy Bourg T. Ch. Serv. Techn 3.500,00 3.500,00 2020 1 X + Travail en amont et o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diagnostic préalable
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Act.1.13.5 Curage avaloirs plus régulier Bourg T. Ch. Serv. Techn communes 10.000,00 10.000,00 2020 99 X o n
voisines
Act.1.13.6 Etude des bassins versant et remédier Bourg T. Ch. Serv. Techn Giser 0,00 2020 5 X o o
Act.1.13.7 Travaux d'aménagement contre coulées de boues et chemin agricole Bourg T. Ch. Serv. Techn SPW 150.000,00 90.000,00 60.000,00 2020 2 X e n
Act.1.13.8 Indemnisations agricoles permettant de lutter contre les coulées de boues Bourg T. Ch. Serv. Techn 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o n
0 adre de e
0.0.2.1 Participation citoyenne
Act2.1.1 Continuer le travail entrepris au niveau de la mise en place des conseils consultatifs. |Bourg T. Ch. + DG 0,00 2019 99 X o o
C. Br.
Act2.1.2 Poursuivre nos réflexions avec les représentants de "La voix est libre", prévoir un Bourg T. Ch. + DG 2.000,00 2.000,00 2020 3 X o n
budget dés 2020 C. Br.
0.0.2.2 PCDR
Act2.2.1 Continuer I'élaboration du PCDR S. Co. Envir™ FRW 0,00 2019 10 X o o
Act2.2.2 Création d'une CLDR S. Co. Envir™ FRW 0,00 2019 1 X o o
Act2.2.3 Création de groupes de travail dans le cadre du PCDR S. Co. Envir™ FRW 0,00 2019 1 X o o
Act2.24 Soutenir la CLDR dans I'élaboration du PCDR S. Co. Envir™ FRW 0,00 2019 5 X o o
Act2.2.5 Aider la CLDR dans I'élaboration administrative des projets S. Co. Envir™ FRW 0,00 2022 5 X o o
Act 2.2.6 Projets Lot 0 2020 + 2021 + 2022 S. Co. Envir™ FRW 2.000,00 2.000,00 2020 3 X o n
Act2.2.7 Kiosque place de la gare S. Co. Urbanisme SPW 25.000,00 20.000,00 5.000,00 2025 2 X e n
Act2.2.8 Projet Moyen terme S. Co. Envir™ sPw 150.000,00 120.000,00 30.000,00 2023 2 X e n
Act2.2.9 Projet Long terme S. Co. Envir™ SPW 150.000,00 120.000,00 30.000,00 2024 2 X @ n
0.0.2.3 Logement
Act 2.3.1 Gestion des logements d'insertion et de transit (maintenance, équipement) P. Di. 3.000,00 3.000,00 2019 99 X o o
0.0.2.4 Réalisation d'un guide communal d'urbanisme
Act 2.4.1 Renforcement du réle d'avis de la CCATM S. Co. Urbanisme ccatm 5.000,00 5.000,00 0,00 2020 99 X o o
Act 2.4.2 Renforcement des moyens techniques du service : -Formation - Géométre extérieur  |S. Co. Urbanisme Géomeétre 5.000,00 5.000,00 2020 99 X o n
Act 2.4.3 Réalisation d'un nouveau SDC S. Co. Urbanisme Bureau 50.000,00 50.000,00 2020 2 X e n
Act2.4.4 Réaliser un plan de revitalisation urbaine pour la gare de Chastre + SAR S. Co. Urbanisme Epure 20.000,00 20.000,00 2019 2 X e n
Act 2.4.5 Construction d'un nouveau quartier Boischamps et vente du terrain S. Co. Urbanisme APIBW -350.000,00 -350.000,00 2021 1 e n
Act 2.4.6 Aménagement de la Place de la gare Chastre S. Co. Urbanisme RW 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 2022 2 X e n
0.0.2.5 Agriculture
Act 2.5.1 Organisation de conférences S. Co. Communicat® |DGO 500,00 500,00 2020 99 X o n
Act2.5.2 Création d'un Conseil consultatif agricole S. Co. DG 0,00 2021 99 X o o
Act2.5.3 Concertation avec les agriculteurs lors de nouveaux aménagements de sécurité S. Co. mobilité 0,00 2020 99 X o o
routiére
Act2.5.4 Adhésion aux journées "Fermes ouvertes" S. Co. Envir™ 500,00 500,00 2021 99 X o n
Act2.5.5 Soutien administratif lors de démarches de diversification ou de renouvellement de  |S. Co. Urbanisme 0,00 2020 99 X o o
permis d'exploiter
Act 2.5.6 Maintien de I'aide aux agriculteurs a I'occasion de constat de dégdts aux cultures S. Co. Communicat®" 0,00 2019 99 X o o
0.0.2.6 Mobilité
Act 2.6.1 Introduction auprés de la RW d'un projet de PCM Bourg T. Ch. Mobilité 50.000,00 37.500,00 12.500,00 2020 2 X Révision du PICM de 2004. e n
(voire d'un PICM avec MSG et WAL) Plus avec les 5 communes
Act 2.6.2 Relancer I'étude de voitures partagées (Voitures REZOPouce / VAP / Taxistop) T. He. Mobilité 0,00 2019 3 X voir https://rezopouce.fr/ ; o n
contact pris également ave
Act 2.6.3 Réaliser une carte actualisée de la Commune avec noms des rues pour remplacer la T. He. Mobilité / IGN 10.000,00 10.000,00 2020 2 voir possibilités de e n
carte de 1985 - a distribuer/vendre aux citoyens Urbanisme collaboration avec IGN, qui
Act 2.6.4 Points-noeuds BW - Liaison Chastre-Hévillers T. He. Mobilité - Serv. 50.000,00 15.000,00 35.000,00 2020 2 - travaux déja inscrits au e n
Techn budget (50 000EUR)
Act 2.6.5 Points-noeuds BW - Promotion T. He. Mobilité 0,00 2020 99 X subside provincial possible o o
Act 2.6.6 Actions durant la semaine de la mobilité T. He. Mobilité 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
Act2.6.7 Introduction des scoolbus (ou du moins réflexion) - achat a titre d'essai T. He. Mobilité 15.000,00 10.000,00 5.000,00 2020 2 X https://fr.ulule.com/scool- o n
bus/
Act 2.6.8 Mise a jour du réglement complémentaire de sécurité routiére T. He. Mobilité 0,00 2020 2 X o o
Act 2.6.9 Réduction de la vitesse - Création de zones résidentielles (20 km/h) T. He. Mobilité - Serv. 1.000,00 1.000,00 2020 99 X achats et placements de o o
Techn panneaux; demande des
Act 2.6.10 Réduction de la vitesse - Centre de villages en zone 30 T. He. Mobilité - Serv. 1.000,00 1.000,00 2020 99 X achats et placements de o o
Techn panneaux

E;‘;:E';T 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 4.739,68 4.810,41 4.881,71 4.953,57
0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.979,37
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5 0,00 0,00 10.669,57 10.731,38 10.793,34 10.855,46
5 0,00 4.243,17 4.267,83 4.292,55 4.317,34 4.342,18
10 0,00 0,00 0,00 -39.784,20 -40.197,49 -40.612,98
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 2.667,39 2.682,85 2.698,34 2.713,86
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37
20 0,00 0,00 2.182,02 2.224,00 2.266,41 2.309,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Act 2.6.11 Réduction de la vitesse - Renforcement des dispositifs ralentisseurs aux abords des T. He. Mobilité - Serv. |AWSR/ 1.000,00 1.000,00 2020 99 X en concertation avec les o o
écoles Techn Directions directions et comités de
Act 2.6.12 TEC - Proxibus - ligne 205 T. He. Mobilité TEC/ 43.000,00 20.000,00 23.000,00 2019 99 X - Renouvellement o o
communes septembre 2019-> juin
Act 2.6.13 TEC - Nouvelle ligne Gembloux-Wavre zoning Nord (cfr TRANSITEC) T. He. Mobilité province BW 0,00 2020 5 X o n
/TEC
Act 2.6.14 Infrabel - Piste cyclable rapide Chastre - Gembloux (ligne 161) T. He. Mobilité Infrabel / 300.000,00 200.000,00 100.000,00 2020 2 X e n
pouvoir
Act 2.6.15 Révision et amélioration des réseaux mobilité douce (révision des F99c, gestion des T. He. Mobilité RW 1.000,00 1.000,00 2021 99 X installation de panneaux o o
sentiers...)
Act 2.6.16 Promotion des moyens de transports moins polluants (vélo, vélo électrique, voitures |T. He. Mobilité RW 1.000,00 1.000,00 2020 99 X dans un premier temps o n
électriques, voitures CNG...) - Octroi de primes a I'achat de véhicules "propres" achats de vélo électriques
(par ex, 200 EUR)
Act 2.6.17 Promotion des moyens de transports moins polluants (vélo, vélo électrique, voitures |T. He. Mobilité province 15.000,00 11.000,00 4.000,00 2020 1 X avec ORES e n
électriques, voitures CNG...) - Installation d'une pompe publique de recharge BW/Ores
électrique dans le parking communal
Act 2.6.18 Promotion des moyens de transports moins polluants (vélo, vélo électrique, voitures  |T. He. Mobilité ORES 10.000,00 10.000,00 2021 1 X avec ORES e n
électriques, voitures CNG...) - Installation d'une pompe de recharge CNG low feed
pour véhicules communaux
0.0.2.7 Environnement
Act2.7.1 PCDN - Potager partagé / collectif T. He. Envir™ FRW 0,00 2019 99 X a préserver; intégrer dans o o
le projet nouveau CPAS
Act2.7.2 PCDN - Raconte-moi des salades 2 (2020) T. He. Envir™ FRW 0,00 2019 99 X demande de concertation o o
avec le Sl enclenché
Act2.7.3 PCDN - Plantations (arbres/haies) T. He. Envir™ FRW 0,00 2019 99 X négociation nécessaire o o
entre groupe PCDN et
Act2.7.4 PCDN - Sensibilisation a la biodiversité T. He. Envir™ FRW 0,00 2019 99 X définir clairement via un o o
comité de lecture, les
Act2.7.5 PCDN - 2éme plan PCDN 2019-2024 T. He. Envir™ FRW 0,00 2019 5 X o o
Act 2.7.6 Etablir un réglement communal espaces verts (tailles, tontes etc.) T. He. Envir™ 0,00 2019 1 X évaluer l'intérét/nécessité... o o
Act2.7.7 Protection de I'environnement - Projets proposés en PCDN ou PCDR T. He. Envir™ FRW/PCDN 2.000,00 2.000,00 2019 99 X - abattage des arbres o n
scolytés
Act2.7.8 Opération Combles et Clochers - Aménagements favorisant l'installation de rapaces  |T. He. Envir™ PCDN 500,00 500,00 2020 99 X gelé par la Wallonie o n
nocturnes et/ou chiroptéres (fanger clochers) voir autre
Act2.7.9 Contrat Riviére CRDG (Plan d'action 2019-2022) -Points noirs CRDG T. He. Envir™ CRDG 0,00 2019 3 X pour info ; géré en o o
collaboration avec le CRDSG
Act2.7.10 Engagements/actions CRDG T. He. Envir™ CRDG 0,00 2019 2 X en collaborationavec le o o
/DNF/Constatat DNF, I'agent constatateur
Act2.7.11 Contrat Riviére CRDG (Plan d'action 2019-2022) - Lutte contre les infractions T. He. Envir™ CRDG 1.000,00 1.000,00 2019 99 X o o
environnementales
Act2.7.12 Contrat Riviére CRDG (Plan d'action 2019-2022) - Sensibilisation déchets en bords de |T. He. Envir™ CRDG 0,00 2020 99 X o n
rivieres
Act2.7.13 Contrat Riviére CRDG (Plan d'action 2019-2022) - Espéces invasives (éradication) T. He. Envir™ CRDG 0,00 2019 99 X o o
Act2.7.14 Contrat Riviére CRDG (Plan d'action 2019-2022) - Nettoyage des cours d'eau T. He. Envir™ CRDG 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
Act 2.7.15 Distribution d'arbres a l'occasion de la journée de I'arbre (Ste Catherine - 25 T. He. Envir™ CRDG 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o o
novembre)
0.0.2.8 Cimetiéres
Act2.8.1 Gestion des cimetiéres différenciée (interdiction des pesticides); verdurisation T. He. Envir™ 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o o
Act2.8.2 Aires de dispersion (créer/améliorer) T. He. Envir™ / Pop / 15.000,00 15.000,00 2020 2 X 4 sous-traiter e n
Serv. Techn
Act 2.8.3 Création de cavurnes T. He. Envir™/ Pop/ 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o n
Serv. Techn
Act2.8.4 Améliorations (voire recréation) des colombariums T. He. Envir™ / Pop / 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o n
Serv. Techn
Act 2.8.5 Restauration des murs d'enceinte des cimetiéres T. He. Envir™/ Pop/ 35.000,00 35.000,00 2021 1 X e n
Serv. Techn
Act 2.8.6 Création d'ossuaires dans tous les cimetiéres T. He. Envir™ / Pop / 10.000,00 10.000,00 2020 2 X urgence : pas d'ossuaire, e n
Serv. Techn pas d'exhumation, et plus
Act2.8.7 Aménagement des parkings des cimetiéres de Blanmont T. He. Envir™ / Pop / 20.000,00 20.000,00 2022 1 X low priority (enfin une!) e n
Serv. Techn
Act2.8.8 Création de parcelles des étoiles T. He. Envir™ / Pop / 5.000,00 5.000,00 2021 2 X e n
Serv. Techn
Act 2.8.9 Marché pour réalisation d'un inventaire (annuel x 5 ans); étape nécessaire avant T. He. Envir™ / Pop / 5.000,00 5.000,00 2019 5 X a défaut, il faudra dire a la o n
toute exhumation Serv. Techn population que nous
Act 2.8.10 Inventaire et préservation du petit patrimoine funéraire (croix, pierres, épitaphes, T. He. Envir™ / Pop / 2.000,00 2.000,00 2019 1 X o o
photos céramique etc.) Serv. Techn
Act2.8.11 Exhumations - Fourniture d'équipement adapté ou sous-traitance + ouvriers (600 T. He. Envir™ / Pop / 50.000,00 50.000,00 2020 1 X e n
EUR par tombe) Serv. Techn
O 3 0
0.0.3.1 Climat - Energie
Act 3.1.1 PAEDC - POLLEC3 - Isolation des bdtiments communaux T. He. Energie/Serv. CC Energie 100.000,00 50.000,00 50.000,00 2022 2 X UREBA : utilisation e n
Techn. rationnelle de I'Energie
Act3.1.2 PAEDC - POLLEC3 - Promotion réduction CO? des bétiments particuliers T. He. Envir™ /Energie 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o n
Act3.1.3 Financement de la Transition écologique - Financité; RENOV'ENERGIE; CORENOVE - |T. He. Energie Financité, ville 10.000,00 10.000,00 2021 2 X o n
Création d'une coopérative locale de financement/services de rénovation de Gembloux,
Act3.1.4 Financement de la Transition écologique -Production d'énergie locale - Panneaux T. He. Energie 100.000,00 100.000,00 2020 2 X e n
photovoltaiques sur batiments communaux
Act3.1.5 Financement de la Transition écologique - autres productions énergétiques (PAC, T. He. Energie 0,00 2022 3 X o o
biométhanisation/cogénération, solaire (photovoltaique/thermique), éolien). Etude
0.0.3.2 Déchets

E;‘;:E';T 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 0,00 0,00 6.234,34 6.354,28 6.475,46 6.597,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

5 0,00 0,00 853,57 858,51 863,47 868,44
5 0,00 0,00 0,00 2.146,28| 2.158,67 2.171,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 0,00 0,00 1.687,42 1.705,04 1.722,75 1.740,56
0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

10 0,00 0,00 0,00 3.978,42 4.019,75 4.061,30
10 0,00 0,00 1.124,95 1.136,69 1.148,50 1.160,37
10 0,00 0,00 0,00 0,00 2.297,00 2.320,74
5 0,00 0,00 0,00 1.073,14 1.079,33 1.085,55
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00

3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 17.405,32 17.472,99 17.540,75 17.608,59
10 0,00 0,00 0,00 0,00 5.742,50 5.801,85
0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

20 0,00 0,00 6.234,34 6.354,28 6.475,46 6.597,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Responsable Budget Echéance Statut
Intitulé
MANDATAIRE RESPONSABLE | SERVICE(S) RESPONSABLE(S) | PARTENAIRE EXTERIEUR DEPENSES RECETTES SOLDE CHASTRE DEBUT EZ%T\;IEEEEE pnognAAMMgR cécns oS R BEL:(LS(::T
Act 3.2.1 Révision de la taxe déchets T. He. Envir™ 0,00 2019 2 X - Tendre vers pollueur- o o
payeur dés le premier kilo
Act3.2.2 Resynchronisation des collectes le vendredi (plutét que ME/VE) T. He. Envir™ 0,00 2021 2 X contacts pris : inBW/Fost+ o o
Act3.2.3 Rénovation du parc de poubelles chastrois - remplacement et uniformisation T. He. Envir™ /Serv. |PBW 30.000,00 20.000,00 10.000,00 2022 1 X Problématique complexe et e n
Techn. discutée. Dans mes
Act3.24 Eco-consommation - Tri des déchets (administration ; écoles) T. He. Envir™ 1.000,00 1.000,00 2021 99 X beaucoup de sensibilisation o n
et contrdle; sensibiliser le
Act 3.2.5 Promotion de I'écoconsommation parmi la population T. He. Envir™ 500,00 500,00 2021 99 X o n
Act 3.2.6 Compostage (démonstrations via ASBL), sensibilisation, et subsides a I'achat de T. He. Envir™ 500,00 500,00 2021 99 X o n
compostiére)
0 4 OCIa
0.0.4.1 Plan de cohésion sociale, d'action sociale et de santé
Act4.1.1 Soutenir davantage les bénévoles : activités fédératrices, formations, ... C. Br. PCS 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
Act4.1.2 Poursuivre et mieux faire connaitre les activités existantes (via un annuaire commun |C. Br. PCS 0,00 2020 99 X o o
ou non avec I'ATL, séniors, ...)
Act4.1.3 Envisager plus de collaboration avec la régie de quartier. Faire davantage connaitre |C. Br. PCS 0,00 2019 99 X o o
les activités.
Act4.1.4 Ecole des devoirs : soutenir davantage les bénévoles, leur offrir des formations, faire |C. Br. PCS 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
des activités fédératrices pour renforcer la cohésion
Act4.1.5 Veiller a continuer a offrir des formations BEPS pour les chastrois qui le souhaitent C. Br. PCS 0,00 2019 99 X o o
(scouts, enseignants, bénévoles,. ..)
Act4.1.6 Mixité sociale : activités encadrées avec enfants des cités et hors cités, ... Organiser  |C. Br. PCS 0,00 2020 99 X o o
par exemple des aprés-midi animateur de rue / conseiller environnement en invitant
Act4.1.7 Regroupement des services du CPAS dans la grange de la ferme du Castillon et J. Co. PCS 2.500.000,00 1.700.000,00 800.000,00 2024 1 X e n
améliorer l'accueil et le confort
0.0.4.2 Plan de cohésion sociale: casser I'isolement de Chastrois par la
promotion du sport en vue d'une meilleure santé
Act4.2.1 Organiser des séances d'information avec les associations et mener des actions sur  |J.Co. et P.Di. cohésion et site |GLEM 0,00 2019 99 X o o
le bénéfice du sport quotidien sur la santé
Act4.2.2 Travailler en cheville avec le groupe YNRA et mener deux actions ponctuelles J.Co. et P.Di. cohésion et site |YNRA 0,00 2019 99 X o o
communales Ou autre association
Act4.2.3 Les assuétudes: les répertorier et mettre en place des actions innovantes éprouvées  |J.Co. et P.Di. cohésion sociale |communes 0,00 2020 99 X o o
dans d'autres communes voisines
Act4.2.4 Créer une synergie entre le service de cohésion sociale (taxistop, transports J.Co. cohésion soc. Et |SPW 0,00 2020 99 X o o
occasionnels (marché) et les services du CPAS CPAS
Act4.2.5 Transporter tout Chastrois qui, faute de moyen de transport personnel et de son J.Co. cohésion soc. Et |SPW 0,00 2019 99 X o o
entourage doit se rendre & un rendez-vous social,administratif ou médical impératif CPAS
0.0.4.3 Favoriser le maintien a domicile des Chastrois par une offre de service CPAS
adaptée et accessible
Act4.3.1 Fournir les repas a domicile aux Chastrois qui ne peuvent plus temporairement ou J.Co. serv. Repas a 0,00 2019 99 X o o
définitivement les préparer eux-mémes (Voir aussi 4.9.11) domicile
Act4.3.2 Favoriser le maintien a domicile des personnes dgées, isolées, malades par J.Co. serv. SPW 0,00 2019 99 X o o
I'exécution de petits travaux intérieurs ou extérieurs, de réparation ou d'entretien Dépannage
Act4.3.3 Mail ir le service "rep " en faveur des Chastrois dans le cadre des titres- J.Co. serv. Repassage |SPW 0,00 2019 99 X o o
services
Act4.6.4 Offrir le service du "grenier" en vue de la récupération, la revalorisation et J.Co. grenier 0,00 2019 99 X o o
redistribution des vétements et petits meubles
0.0.4.4 Renforcer les actions en matiere de lutte contre le surendettement et
d'aide alimentaire
Actd4.4.1 Offrir les services de I'épicerie sociale:produits alimentaires, d'hygiéne et d'entretien |J.Co. Epicerie sociale |SPW 0,00 2019 99 X o o
a des prix réduits aprés enquéte sociale et financiére
Act4.4.2 Organiser des ateliers de cuisine diététique, de couture,de budget mensuel, J.Co. Epicerie sociale |SPW 0,00 2019 99 X ) )
d'économie d'énergie
Act4.4.3 Maintenir le service "médiation de dettes": aider a retouver un équilibre financier par |J.Co. serv. Médiation |SPW 0,00 2019 99 X o o
le remboursement des dettes et la garantie de conditionsd'une vie conforme & la de dettes
dignité humaine
Actd.4.4 Informer et accompagner les "surendettés" par des ateliers "qu'est-ce qu'une J.Co. serv. Médiation 1.500,00 1.000,00 500,00 2020 99 X o n
saisie?", "comment établir un budget mensuel et 99?" de dettes
Act4.4.5 Créer 5 "gaps" (groupe d'appui de prévention du surendettement) notamment pour  |J.Co. serv. Médiation 1.500,00 1.500,00 0,00 2020 99 X o n
les femmes seules avec enfants de dettes
0.0.4.5 Favoriser l'insertion socioprofessionnelle par un accompagnement CPAS
social adapté et en partenariat avec d'autres institutions et organismes
Act4.5.1 Soutenir la synergie entre le service d'insertion socioprofessionnelle et la régie des J.Co. serv. Insertion  |régie des 0,00 2020 99 X o o
quartiers quartiers
Act4.5.2 Etre attentif a la collaboration entre le service d'insertion socioprofessionnelle et J.Co. serv. SPW 0,00 2020 99 X o o
I'administration communale (mise a la disposition de travailleurs sous article 60) Insertion/serv.tr
Act4.5.3 Améliorer le service insertion professionnel par la collaboration avec d'autres J.Co. service 0,00 2019 99 X o o
communes, dans le cadre du cluster de I'Escale insertion prof.
Act4.5.4 Accompagner les bénéficiaires du revenu d'intégration sociale dans la formation, J.Co. serv.insertion 0,00 2019 99 X o o
dans I'’emploi, dans le bilan social avec PIIS prof.
Act4.5.5 Poursuivre la formation BEPS destinée aux travailleurs sous contrat art.60 J.Co. serv. Insertion 0,00 2019 99 X o o
prof.
Act 4.5.6 Accompagner les travailleurs sous article 60 jusqu'a la mise a I'emploi J.Co. serv.insertion 0,00 2019 99 X o o
prof.
Act4.5.7 Créer un partenariat avec une autoécole en vue de faire bénéficier le public du CPAS |(J.Co. serv.insertion 2.500,00 2.500,00 2020 99 X o n
de 20h. Autoécole prof.
Act 4.5.8 Favoriser I'égalité des chances dans le cadre de l'insertion socioprofessionnelle J.Co. serv.insertion 0,00 2019 99 X o o
prof.
0.0.4.6 Améliorer l'aide psychosociale et I'intégration sociale des Chastrois CPAS
Act. 4.6.1 Evaluer le besoin d'aide et les moyens d'y répondre, déterminer les droits des J.Co. serv. Soc. SPw 0,00 2019 99 X o o
Chastrois en matiére de prestations et garantir la guidance psychosociale en vue de Général
I'autonomie

DUREE
EMPRUNT 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 0,00 0,00 0,00 0,00 2.158,67 2.171,09
0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Act. 4.6.2 Evaluer le besoin d'aide et les moyens d'y répondre des demandeurs d'asile dans le J.Co. idem Fédéral 0,00 2019 99 X o o
cadre du service d'initiative locale d'accueil (ILA)
Act. 4.6.3 Informer les Chastrois en matiére de droits a la pension ou de droits a l'allocation de |J.Co. idem Fédéral 0,00 2020 99 X o o
personne handicapée
Act. 4.6.4 | ir le service sourdi ion au bénéfice des Chastrois en partenariat avec J.Co. serv. Sourdim.  |SPW 0,00 2019 99 X o o
d'autres CPAS
Act. 4.6.5 Informer les Chastrois en matiére juridique J.Co. serv. Juridique  |Fédéral 0,00 2019 99 X o o
Act. 4.6.6 Offrir une aide psychologique aux Chastrois en partenariat avec d'autres CPAS J.Co. serv. Psy. Maribel 0,00 2019 99 X o o
0.0.4.7 Favoriser la solidarité locale et internationale Commune
Act.4.7.1 Répertorier les ong ou organismes internationaux a vocation sociale sur le territoire  |J.Co. PCS 0,00 2020 2 o n
chastrois
Act.4.7.2 Les inviter a présenter leurs projets au conseil communal en fonction dela pertinence |J.Co. PCS 0,00 2020 99 o n
de leurs projets, leur allouer un subside et/ou création d'un conseil
0.0.4.8 Handicap Commune
Act.4.8.1 Création d'un conseil consultatif S. Co. cohesion 0,00 2019 1 X o n
Act.4.8.2 Améliorer les infratructures publiques (trottoir) en veillant a la prise en compte de la |S. Co. Serv. Techn.+ 0,00 0,00 2020 2 X o o
problématique "Handicap" dans les cahiers des charges des travaux initiés par la Urbanisme
commune
Act.4.8.3 Informer les propriétaires des endroits inaccessibles et suggérer les améliorations S. Co. Urbanisme 0,00 2021 2 X o o
possibles
Act.4.8.4 Mobilité : réalisation d'un inventaire des points noirs PMR S. Co. PCS 0,00 2020 2 X o o
Act.4.8.5 Aide administrative aux familles S. Co. PCS 0,00 2020 99 X o o
Act.4.8.6 Nomination d'une personne ressource spécialisée S. Co. PCS 0,00 2020 99 X o o
Act.4.8.7 Vérification des plans des nouveaux aménagements du territoire S. Co. Urbanisme 0,00 2020 99 X o o
Act.4.8.8 Promouvoir le point "handicontact" S. Co. PCS 0,00 2019 99 X o o
0.0.4.9 Seniors Commune
Act4.9.1 Création d'un conseil consultatif S. Co. PCS 0,00 2019 1 X o o
Act4.9.2 Création d'une convention de partenariat pour animation et service avec les Sitelles  |S. Co. PCS 0,00 2020 99 X o o
Act4.9.3 Organisation d'une excursion S. Co. PCS 0,00 2019 99 X o o
Act4.9.4 Soutien aux amicales actives sur le territoire S. Co. PCS 0,00 2019 99 X o o
Act4.9.5 Organisation de 2 goditers (été + Noél) S. Co. PCS 0,00 2019 99 X o o
Act4.9.6 Aide a I'obtention de subside pour adapter les maisons afin de rester a son domicile |S. Co. PCS 0,00 2020 99 X o o
Act4.9.7 Création d'un groupe quinquas S. Co. PCS 0,00 2020 2 X o o
Act4.9.8 Organisation d'actions adaptées suivant I'dge S. Co. PCS 500,00 500,00 2020 99 X o n
Act4.9.9 Organisation de groupe pour des soirées et journées culturelles S. Co. PCS 500,00 500,00 2020 99 X o n
Act4.9.10 Création d'une revue reprenant tous les services pour senior S. Co. PCS et 3.000,00 3.000,00 2021 99 X o n
communicat ™"
Act4.9.11 Distribution de boites jaunes reprenant toutes les informations médicales S. Co. PCS et 1.500,00 1.000,00 500,00 2021 1 X o n
importantes communicat *"
Act4.9.12 Créer des ateliers de portage intergénérationnels S. Co. envir™ 0,00 2020 99 X o o
Act4.9.13 Permettre des activités de rencontre pour personnes isolées S. Co. PCS 500,00 500,00 2021 99 X o n
Act4.9.14 Promouvoir les activités culturelles sportives, récréatives a I'attention du 3éme dge S. Co. PCS 500,00 500,00 2021 99 X o n
Act4.9.15 Organisation de conférences thématiques S. Co. PCS 500,00 500,00 2020 99 X o n
Act4.9.16 Organiser des ateliers de remise a niveau du permis de conduire aini que des S. Co. PCS 1.000,00 1.000,00 2021 99 X o n
| formations pratiques
0 e e emple
0.0.5.1 Bien-étre animal
Act5.1.1 Mettre en place un plan de stérilisation des chats errants (et acheter un lecteur de cs Communicat®" 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o o
puce) . Br.
Act5.1.2 Co, iquer d ge pour ibiliser la population au bien-étre animal et aux cs Communicat " 0,00 2020 99 X o o
obligations légales (pucer animausx, ...) - Br
Act5.1.3 Lutter contre I'abandon des ani , isager des solutions pour une solidarité cs Communicat®" 0,00 2021 99 X o o
d'échanges de garde d'animaux pendant les vacances. - B
Act5.1.4 Sensibiliser au bien-étre animal dans la commune, mettre en place la médiation et le Communicat " 0,00 2019 99 X o o
dialogue entre parties lors de problémes ou de plaintes de voisinage principalement). |c gy
0.0.5.2 Culture
Act5.2.1 Gestion de la Bibliothéque communale P. Di. culture PBW 0,00 2019 99 X o o
Act5.2.2 Organisation d'actions culturelles diverses P. Di. culture 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o n
Act5.2.3 Octroi des mérites culturels P. Di. culture 0,00 2019 99 X o o
Act5.2.4 Soutien a la Promenade des Artistes P. Di. culture 0,00 2019 99 X o o

E;‘;:E';T 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Act5.2.5 Collaboration avec le Chercha -"Histoire de nos villages" (rencontre sur place+ cartes |P. Di. culture 500,00 500,00 2020 99 X o n
postale)
0.0.5.3 Jeunesse
Act5.3.1 Organisation de diverses activités au profit de la jeunesse (PCS) P. Di. +J. Co Jeunesse / 0,00 2019 99 X o o
culture
Act5.3.2 Soutien aux unités scoutes (Logistique et financier) P. Di. +J. Co Jeunesse / 0,00 2019 99 X o o
culture
Act5.3.3 Projet d'une Maison des jeunes P. Di. +J. Co Jeunesse / 0,00 2021 3 X o o
culture
Act5.3.4 Conseil communal des jeunes P. Di. +J. Co Jeunesse / 1.000,00 1.000,00 2021 99 X o n
culture
0.0.5.4 Sports
Act5.4.1 Octroi des mérites sportifs P. Di. Sports 0,00 2019 99 X o o
Act5.4.2 Création d'un "Parcours santé" dans le bois de la maison communale (partenaire P. Di. Sports PBW 10.000,00 5.000,00 5.000,00 2022 1 X o n
PBW)
Act5.4.3 Construction d'un terrain de Paddle (partenaire PBW) P. Di. Sports PBW 30.000,00 18.000,00 12.000,00 2022 1 X e n
Act5.4.4 Organisations de manifestations sportives (ynra,Corrida,...) P. Di. Sports 1.000,00 1.000,00 2019 99 X o n
Act5.4.5 Soutien au club de footbal ASE Chastre P. Di. Sports 0,00 2019 99 X o o
Act 5.4.6 Organisation des tournois interscolaires (football, cross, multisports) P. Di. Sports 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
Act5.4.7 Diversification de I'offre sportive P. Di. Sports 0,00 2020 3 X o o
0.0.5.5 Festivités
Act5.5.1 Organisation des fétes de la musique P. Di. | festivités PBW 7.000,00 7.000,00 2019 99 X o o
Act5.5.2 Organisation du Marché de Noél P. Di. | festivités PBW 7.000,00 7.000,00 2019 99 X o o
Act5.5.3 Noces d'Or P. Di. | festivités 3.500,00 3.500,00 2019 99 X o o
Act5.5.4 Organisation de la Saint Hubert P. Di. | festivités 1.000,00 1.000,00 2019 99 X o n
Act 5.5.5 Organisation du grand feu (partenaire PBW) P. Di. | festivités PBW 1.000,00 1.000,00 2019 99 X o n
0.0.5.6 Economie et Emploi
Act5.6.1 Octroi de subsides aux organismes au service des ménages (Canal Zoom, subsid. P. Di. | finances 18.000,00 18.000,00 2019 99 X o o
associations, CCBW, ...)
Act 5.6.2 Octroi de subside Carrefour J P. Di. | finances 1.250,00 1.250,00 2019 99 X o o
Act 5.6.3 Octroi de subside a la régie de quartier P. Di. | finances 1.000,00 1.000,00 2019 99 X o o
Act 5.6.4 Relance éventuelle d'une ALE avec des communes partenaires P. Di. économie 1.000,00 1.000,00 2021 99 X o n
Act5.6.5 Organisation du marché local P. Di. économie 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
Act 5.6.6 Mise en avant des produits des produits locaux (PLC) et favoriser les circuits courts P. Di. économie 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
0.0.5.7 Jumelage
Act5.7.1 Soutien aux différents jumelages P. Di. culture 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o o
0.0.5.8 Tourisme
Act5.8.1 Renforcement du Syndicat d'initiative S. Co. SI 1.000,00 1.000,00 2019 99 X o n
Act5.8.2 Organisation de voyages S. Co. culture 0,00 2020 99 X o o
Act 5.8.3 Organisation de marchés a théme S. Co. culture 1.000,00 1.000,00 2019 99 X o n
Act5.8.4 Ré-édition des balades pédestres S. Co. culture 500,00 500,00 2020 99 X o n
Act 5.8.5 Création de balades a vélo et jogging S. Co. culture 0,00 2021 99 X o o
Act 5.8.6 Créer des coopérations avec la Maison du Tourisme S. Co. culture 0,00 2020 99 X o o
0.0.5.9 Cultes
Act5.9.1 Continuer a soutenir les Fabriques d'église S. Co. | finances 0,00 2019 99 X o o
Act5.9.2 Mise au norme de l'installation électrique de I'église de Gentinnes S. Co. Serv. Techn BW 20.000,00 11.000,00 9.000,00 2020 2 X e o
Act5.9.3 Consolidation de la charpente du clocher de Gentinnes S. Co. Serv. Techn 100.000,00 100.000,00 2020 2 X e n
Act5.9.4 Restauration de I'horloge de I'église de Blanmont S. Co. Serv. Techn fab Blanmont 4.800,00 2.400,00 2.400,00 2020 2 X e n
Act 5.9.5 Réparation de la toiture de de I'église de gentinnes S. Co. Serv. Techn 40.000,00 40.000,00 2023 2 X e n
Act5.9.6 Réparation du perron de la cure de Villeroux S. Co. Serv. Techn 7.500,00 7.500,00 2020 2 X e n
O b 0 atio
0.0.6.1 Encourager le devoir de mémoire pour lutter contre les extrémismes
Act6.1.1 Conserver et encourager les différentes manifestations patriotiques Bourg T. Ch. Anciens 0,00 2019 99 X o o
Combattants

E;‘;:E';T 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00

10 0,00 0,00 0,00 0,00 1.378,20 1.392,45
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00! 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00! 1.000,00 1.000,00! 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 6.234,34 6.354,28 6.475,46 6.597,90
5 0,00 0,00 512,14 515,11 518,08 521,06
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.639,16
10 0,00 0,00 843,71 852,52 861,37 870,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Responsable Budget Echéance Statut
Intitulé
awoATAR REsponsaat | services Resronsase | eavTenARE Extenun DEPENSES RECETTES SOLDE CHASTRE | DEBUT EDS%RMEEE T s e sevice | ool
Act 6.1.2 Plus impliquer nos écoles et la jeunesse dans les manifestations Bourg T. Ch. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
Act6.1.3 Promouvoir au sein des écoles des activités pédagogiques en lien avec le souvenir, le |Bourg T. Ch. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
respect de l'autre et la démocratie
Act6.1.4 Prévoir une meilleure concertation entre le Chercha, le Musée Frangais et les Bourg T. Ch. 0,00 2019 99 X o o
associations Patriotiques
Act6.1.5 Profiter du 75 °™ anniversaire de la fin de la guerre pour accentuer ce devoir de Bourg T. Ch. As. Patriotique 0,00 2020 2 X o o
mémoire
Act 6.1.6 Profiter des cérémonies de la Necropole Frangaise pour mieux faire connaitre la Bourg T. Ch. Gblx + Amb. 0,00 2020 99 X o o
bataille de Gembloux France
0.0.6.2 Préserver et développer un enseignement fondamental dynamique et de
qualité
Act6.2.1 Continuer a offrir du néerlandais pour les années non financées par la communauté (C. Br. Enseignement  |Ecoles -25.000,00 -25.000,00 2019 99 X o n
francaise. Privilégier des cours de néerlandais sous forme d'animations pour donner
le godit de la langue et ceci dés la premiére maternelle. Envisager des échanges
linquistiques
Act 6.2.2 Financer, si nécessaire, des heures de cours en primaires ou en maternelles a charge |C. Br. Enseignement  |Ecoles 30.000,00 30.000,00 2019 99 X o n
du PO pour garantir un enseignement de qualité
Act6.2.3 Essayer de compléter les horaires de nos professeurs avec les cours spéciaux (morale, |C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
religion, ...) pour garder nos professeurs l'année entiére
Act6.2.4 Mettre en place un groupe de réflexion en collaboration avec les professeurs, C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
directeurs, ... pour trouver une spécificité "un fil conducteur" a chaque école
communale
Act6.2.5 Soutenir I'accueil d'enfants différents dans nos écoles communales C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2020 99 X o o
Act 6.2.6 Remettre en place les conseils de participation dans les 3 écoles communales, mise C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
en route du plan de pilotage, soutien aux directions a ce niveau
Act 6.2.7 Favoriser I'utilsation d'outils informatiques, tableaux interratifs, tablettes, ... C. Br. Enseignement  |Ecoles 10.000,00 6.000,00 4.000,00 2021 2 X e n
Réflexions avec les professeurs, directeurs et personnel de I'administration.
Recherche de subsides
Act6.2.8 Développer des interactions entre le domaine de Chastre ou d'autres associations de |C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
Chastre (ASE Chastre, bibliothéques communales ...) et les écoles communales
Act6.2.9 Trouver une solution légale de covoiturage via les parents pour les trajets lors C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2020 99 X o o
d'activités dans Chastre (pour éviter le recours a un bus trop colteux)
Act 6.2.10 Mener une réflexion sur la fourniture de repas durables, sains et équilibrés a coit C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2021 2 X o o
raisonnable. Dans un premier temps évaluer le suivi du cahier des charges par la
société actuelle (qui nous lie encore pour 3 ans)
Act6.2.11 Etudier pour envisager d'offrir les soupes dans nos écoles communales C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2021 1 X o o
Act 6.2.12 Sensibiliser au tri et a la diminution générale des déchets dans nos écoles C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2020 3 X o o
Act 6.2.13 Poursuivre la formation de nos écoliers au brevet de cyclisme (Provélo) en C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
partenariat avec le GRAC
Act6.2.14 Sport inter-écoles, foot, cross, ... maintenir des activités sportives entre écoles de C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 99 X o o
Chastre
Act 6.2.15 Salle de gymnastique de I'école de Chastre : trouver une solution pour qu'ils aient un  |C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2019 2 X o n
"espace sport" sur place : envisager la possibilité d'abattre le bdtiment "amiante" et
construire une salle de gym (subside possible via le CECP). A étudier
Act 6.2.16 Encourager nos écoles communales a de nouveaux projets sur la biodiversité, la C. Br. Enseignement  |Ecoles 0,00 2020 99 X o o
verdurisation des cours de récréation, ... en collaboration avec nos professeurs et
directeurs
Act6.2.17 Envisager des activités culturelles inter-écoles en collaboration avec des associations |C. Br. ATL 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n
chastroises, les créches communales, les écoles de devoirs, I'éducateur de rue, le
conseiller environnement, ou des activités extérieures
Act 6.2.18 Maintenir la distribition des CEB en soirées comme en 2019 avec cadeaux C. Br. Enseignement 0,00 2019 99 X o o
personnalisés aux enfants
Act 6.2.19 Revoir le prix des garderies avec le conseil consultatif "enseignement"”. Envisager C. Br. ATL CCA -5.000,00 -5.000,00 2019 99 o n
l'informatisation des présences aux garderies si nécessaire (en fonction du tarif facile
ou plus compliqué a gérer)
Act 6.2.20 Instaurer plus de contacts, de collaboration et d'échanges entre les directeurs, les C. Br. ATL 0,00 2019 99 X o o
professeurs, les accueillant-e-s extra-scolaire et le personnel d'entretien
0.0.6.3 Extra-scolaire : communication et valorisation des fonctions
Act 6.3.1 Valoriser davantage le personnel extra-scolaire, établir plus de liens avec la direction |C. Br. ATL 0,00 2019 99 X o o
et les professeurs. Réunions a planifier
Act 6.3.2 Maintenir les formations obligatoires pour le personnel extra-scolaire. Discuter avec |C. Br. ATL 0,00 2020 99 X o o
le personnel pour répondre a leurs attentes
Act6.3.3 Encourager le personnel extra-scolaire a la pro-activité en matiére de recherche de C. Br. ATL 0,00 2019 99 X o o
bricolages : petite farde de bicolages a créer et a laisser dans chaque école avec
photos + matériel utilisé et procédure de réalisation
Act6.3.4 Confier I'occupation des enfants lors de journées pédagogiques a I'extra-scolaire C. Br. ATL 0,00 2020 99 X o o
Act 6.3.5 Pour les mercredi aprés-midi : activités planifiées et communiquées a l'avance aux C. Br. ATL 0,00 2020 99 X o o
parents. Il n'y aura plus de mercredis regroupés car il n'y a plus de bus
Act 6.3.6 Encourager a des activités en partenariat avec des associations de Chastre C. Br. ATL 0,00 2020 99 X o n
Act6.3.7 Maintien des 4 semaines de plaines/an de qualité C. Br. ATL -5.000,00 -5.000,00 2019 99 X o n
Act 6.3.8 Organisation de stages lors des congés de Carnaval, Pdques et Toussaints en C. Br. ATL 0,00 2019 99 X o o
collaboration avec des asbl extérieures
Act 6.3.9 Création de synergies entre les différents acteurs de terrain : associations C. Br. ATL 0,00 2020 99 X o o
chastroises, éducateur de rue, bénévoles des écoles des devoirs, personnel de
I'administration (c iller envirio. , énergie, ...)
Act 6.3.10 Créer un annuaire reprenant toutes les activités proposées aux enfants dans la C. Br. ATL 4.000,00 4.000,00 2021 2 X o n
commune en collaboration avec Act 4.9.10
Act 6.3.11 Organiser des études dirigées C. Br. ATL 0,00 2019 99 X o o
0.0.6.4 Petite enfance

DUREE
EMPRUNT 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 0,00 0,00 0,00 858,51 863,47 868,44

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Responsable Budget Echéance Statut
Intitulé
MANDATAIRE RESPONSABLE | SERVICE(S) RESPONSABLE(S) | PARTENAIRE EXTERIEUR DEPENSES RECETTES SOLDE CHASTRE DEBUT EZ%RMEEE PROGRAMIVER ot FINALISE SERVICE BEJ(I')‘::T E;g:ﬁiﬁ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Act 6.4.1 Faire un kit accueil "futurs parents" et "nouveaux nés" lors des déclarations de C. Br. Petite enfance 2.000,00 2.000,00 2021 2 X o n 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
naissances. Communiquer sur les services qui existent : créches (procédures des
listes, ...), et des autres services tels le bébé rencontre, les consulations ONE, ...
Act 6.4.2 Veiller & maintenir la qualité et a continuer a subventionner les creches communales |C. Br. Petite enfance 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"La Farandole" et "Les P'tits Mousses"
Act6.4.3 Déménager la créche "La Farandole" (qui est dans un local non adapté sur plusieurs |C. Br. Petite enfance -20.000,00 -20.000,00 2023 99 X o n 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00 -20.000,00!
niveaux qui engendre, de ce fait, des frais d'encadrement trop importants) dans un
local de plein pied avec normes : 10 a 12 M2 par enfant avec multiple de 7 enfants.
Idéalement 28 enfants.
Act 6.4.4 Fermeture définitive de la Passerelle (10 enfants 3 jours/semaine) vu son codt. C. Br. Petite enfance -60.000,00 -60.000,00 2020 99 X o n 0,00 -60.000,00! -60.000,00 -60.000,00! -60.000,00 -60.000,00!
Création de nouvelles places
Act 6.4.5 Encourager et soutenir les deux co-accueils existants : co-accueil de Espace 2000 et C. Br. Petite enfance 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de la rue du Chéne
Act 6.4.6 Soutenir la création de milieux d'accueils privés pour les enfants chastrois C. Br. Petite enfance 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act6.4.7 Ameéliorer la communication entre les milieux d'accueils privés et les services rendus |C. Br. Petite enfance 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
par I'ISBW pour notre commune. Les milieux d'accueil privés n'ont actuellement pas
Act 6.4.8 Encourager et soutenir les gardiennes autonomes a domicile. Faire connaitre le C. Br. Petite enfance 3.000,00 3.000,00 2020 99 X o n 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
statut et chercher d'autres personnes qui pourraient étre intéressées
Act 6.4.9 Trouver une solution de compromis entre le probléme du poids des langes tout en C. Br. Petite enfance 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
poussant au zéro déchets
Act 6.4.10 Bébé rencontre : maintenir cette activité et communiquer davantage pour la faire C. Br. Petite enfance 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
connaitre
Act 6.4.11 Envisager d'autres activités comme les massages bébés, le portage, les conférences |C. Br. Petite enfance 1.000,00 1.000,00 2021 99 X o n 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
athémes, ... A étudier
Act 6.4.12 Subsidiation d'un mi-temps de direction pour la farandole C. Br. Jeunesse 0,00 25.000,00 -25.000,00 2020 99 X o n 0,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00
O A A
0.0.7.1 Mieux assurer la sécurité des biens et des personnes en cas d'urgence
Act7.1.1 Mise en application du service Be-Alert Bourg T. Ch. SIpP 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act7.1.2 Entretenir un partenariat correct avec la zone de secour du BW Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de secours 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act7.1.3 S'assuer d'un partenariat avec les pompiers de Gembloux Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de secours 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act7.1.4 Prévoir des exercices d'évacuation dans les écoles + sensibilisation Bourg T. Ch. + SipP 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C.Br.
Act7.1.5 Mise aux normes de nos bdtiments en matiere de sécurité et de prévension incendie |Bourg T. Ch. Serv. Techn + 3.000,00 3.000,00 0,00 2019 3 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SIPP
Act 7.1.6 Mettre a jour de maniére réguliére le PLANU Bourg T. Ch. SipP Gouverneur 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act7.1.7 Se mettre en conformité par rapport au exigence du PLANU (plan d'urgence) Bourg T. Ch. SiPP Gouverneur 3.000,00 3.000,00 2020 2 X o n 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Act7.1.8 Remettre en état I'ensemble de nos bouches d'incendies et la signalisation + Bourg T. Ch. Serv. Techn INBW ou SWDE 10.000,00 10.000,00 2020 99 X o n 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
entretien
0.0.7.2 Garantir une Police a méme d'assurer la sécurité de tous
Act7.2.1 Augmenter la dotation pour permettre 2 équipes d'intervention les soir de weekend  |Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de police 50.000,00 50.000,00 2020 99 X o n 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Act7.2.2 Réunier 1x/an les PLP pour garder le contactet les motivations Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de police 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act7.2.3 Promouvoir d'autre PLP dans la commune Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de police 0,00 2020 99 X o ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act7.2.4 Promouvoir les services de techno-prévention Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de police 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act7.2.5 Etudier la possibilité d'un conciliateur pour les conflits de voisinage. Diagnostic Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de police 0,00 2022 1 X Diagnostic préalable o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
préalable
Act7.2.6 Etudier la possibilité de caméra de surveillance. Diagnostic préalable Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de police 0,00 2022 2 X Diagnostic préalable o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.7.3 Améliorer la sécurité routiére dans nos villages
Act 7.3.1 Réaliser un diagnostic et une objectivation des vitesses Bourg T. Ch. + Mobilité Conseil Mob + 0,00 2020 3 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T. He. SPW
Act 7.3.2 Interpeller le SPW pour les problémes de vitesses excessives et de densités sur la Bourg T. Ch. + Mobilité SPW 0,00 2019 2 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RN273 T. He.
Act 7.3.3 Poursuite d'une politique de prévention via des radars fixe préventifs Bourg T. Ch. + Serv. Techn+ 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T. He. Mobilité
Act 7.3.4 Demande de subsides et d'autorisations pour la pose de 2 radars fixe répressifs Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de Police + 150.000,00 120.000,00 30.000,00 2019 2 X e n 10 0,00 3.339,80 3.374,84 3.410,07 3.445,50 3.481,11
(entrée de Blanmont via 273 et rue Gaston Delvaux) SPW
Act 7.3.5 Engagement supplémentaire au service sécurité routiére (utilisation accrue des 2 Bourg T. Ch. Bourg T. Ch. Zone de Police 16.000,00 16.000,00 2021 99 X o n 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
radars mobiles disponible au niveau de la zone de police)
Act 7.3.6 Amélioration de la sécurité aux abords de I'école de Blanmont Bourg T. Ch. Serv. Techn BW 30.000,00 22.000,00 8.000,00 2019 2 X e n 10 0,00 890,61 899,96 909,35 918,80 928,30
Act 7.3.7 Amélioration aux abords des écoles de Gentinnes par I'aménagement de la place de |Bourg T. Ch. + Serv. Techn+ BW 40.000,00 22.000,00 18.000,00 2021 3 X e n 10 0,00 0,00 0,00 2.046,04 2.067,30 2.088,67
Gentinnes T. He. Mobilité
Act 7.3.8 Ameélioration de la signalisation et maintien a jour Bourg T. Ch. + Serv. Techn + Conseil mobilité 20.000,00 20.000,00 2020 99 X e n 5 0,00 0,00 4.267,83 4.292,55 4.317,34 4.342,18
T. He. Mobilité
Act 7.3.9 Ameélioration de la sécurité des usagers faibles via Conseil Consultatif Bourg T. Ch. + Serv. Techn Conseil PMR 0,00 2021 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S. Co.
Act 7.3.10 Aménagement de la sécurité. Diagnostic préalable Bourg T. Ch. + Serv. Techn+ Conseil mobilité 0,00 2020 99 Diagnostic préalable o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T. He. Mobilité
Act 7.3.11 Campagne de sensibilisation pour une conduite adaptée a nos villages Bourg T. Ch. + Mobilité SPW 5.000,00 5.000,00 2021 2 Voir compagne de o n 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
T. He. sensibilisation groupée des
incivilités
VOLET INTERNE : Une commune dotée d'une administration moderne et opérationnelle, fondée sur des processus et des outils de gestion adaptés




Responsable Budget Echéance Statut
Intitulé
MANDATAIRE RESPONSABLE | SERVICE(S) RESPONSABLE(S) |  PARTENAIRE EXTERIEUR DEPENSES RECETTES SOLDE CHASTRE DEBUT EZ:IT\;I’:EE PROGRAMIVER ot FINALISE SERVICE BEL:(IIJS:::-:T E':l;:ﬁi” 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 e e Ad atio ode e g 0 e de e es e es et e e d e
0.0.1.1 Utiliser des procédures administratives et technologiques performantes
afin de présenter aux citoyens une gestion efficace et efficiente de leurs
Act 1.1.1 Continuer la mise en ceuvre des nouvelles applications iA Delib, iA Docs et rendre ces |Bourg T. Ch. Secrétariat + DG |IMIO 0,00 2019 2 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
applications accessibes aux membres du Collége / Conseil dés janvier 2020.
Act 1.1.2 Continuer la mise en oeuvre d'archivage des dossiers cloturés Bourg T. Ch. DG Les Archives de 0,00 0,00 2018 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I'Etat
Act 1.1.3 Mettre en place le classement des dossiers en cours via une codification numérique Bourg T. Ch. Secrétariat + DG |A définir 0,00 2020 2 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act1.1.4 Evaluer les procédures principales utilisées, les adapter aux nouvelles contraintes Bourg T. Ch. RH + DG n/a 0,00 0,00 0,00 2020 1 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(organsationnelles, juridiques, etc.) et les formaliser dans des fichiers partagés
Act 1.1.5 Poursuivre et améliorer les synergies entre la Commune et le CPAS (marchés publics) |Bourg T. Ch. DG CPAS 0,00 0,00 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.1.2 Assurer une communication optimale envers le citoyen via l'utilisation
de différents canaux dans un souci de transparence
Act1.2.1 Assurer une refonte du site web de la commune, renforcer son attractivité et Bourg T. Ch. Secrétariat + Imio ? 4.000,00 4.000,00 2020 2 X o n 0,00 4.000,00| 4.000,00 0,00 0,00 0,00
effectuer une mise a jour continue RH + DG
Act1.2.2 Assurer une gestion dynamique de la page Facebook communale Bourg T. Ch. RH + DG n/a 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n 0,00 1.000,00! 1.000,00 1.000,00! 1.000,00 1.000,00!
Act1.2.3 Faciliter les démarches administratives des citoyens auprés du service Population / Bourg T. Ch. Pop / Etat civil  |Imio 2.000,00 2.000,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Etat civil notamment via la mise en ceuvre d'un guichet électronique (Guichet +RH DG
Act1.2.4 Renforcer les services d'accueil en le professionalisant au maximum via des Bourg T. Ch. Pop / Etat civil  |UVCW ? 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| formations et une sensibilisation des agents concernés) +RH
0.0.13 Améliorer I'action de I'Administration
Act1.3.1 Instaurer officiellement un CODIR composé du DG / DF / Directeur technique /DG ff  |Bourg T. Ch. DG + DF n/a 0,00 0,00 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
et selon les matiéres I'agent traitant
Act 1.3.2 Améliorer la communication inter-services via la mise en place de réunions de staff Bourg T. Ch. DG + DF n/a 0,00 0,00 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Act1.3.3 Mettre en place des procédures de planification et une gestion systématique Bourg T. Ch. DG + RH + DF n/a 0,00 0,00 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'échéanciers des marchés publics, des travaux publics et des événements via des juridique / MP
Act 1.3.4 Sensibiliser le personnel administratif a la nécessité de motiver et de constituer des Bourg T. Ch. DG n/a 0,00 0,00 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dossiers de qualité afin d'éviter les plaintes / recours
Act 1.3.5 Centraliser les coordonnées de tous les intervenants (conseils consultatifs, Bourg T. Ch. Secrétariat + n/a 0,00 0,00 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
commissions communales, fabriques d'églises, associations, etc,) Aff. Gen.
Act 1.3.6 Former les agents d'un méme service a la polyvalence (évolution permanente de Bourg T. Ch. DG+RH n/a 0,00 0,00 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I'’Administration, de son cadre légal et de son personnel)
0.0.1.4 Améliorer la productivité et I'engagement des agents via une stratégie
RH accomplie
Act 1.4.1 Rédiger des descriptions de fonction et profil de compétences pour chaque poste de  |Bourg T. Ch. RH + DG n/a 0,00 0,00 0,00 2019 2 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
travail / agent
Act1.4.2 Définir les besoins en formation de I'’Administration et rédiger un plan de formation  (Bourg T. Ch. RH + DG n/a 0,00 2020 2 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pluri99 en visant la formation continue et dans un objectif d'accroissement des
Act 1.4.3 Définir des objectifs individuels et par équipe et procéder aux évaluations et/ou Bourg T. Ch. RH + DG + DF n/a 0,00 0,00 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entretiens de fonctionnement
Act 1.4.4 Réaliser un plan de recrutement sur 3 a 6 ans en fonction des départs a la pension Bourg T. Ch. RH + DG + DF n/a 0,00 2019 1 o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prévus
Act 1.4.5 Constituer des réserves de recrutement pour les fonctions "critiques" (surveillants de |Bourg T. Ch. RH n/a 0,00 0,00 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
garderie, personnel de nettoyage dans les écoles)
Act 1.4.6 Objectiver les recrutements (choisir un jury adapté et indépendant - présence d'un Bourg T. Ch. RH + DG n/a 0,00 0,00 2019 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
membre du Collége a titre d'observateur)
0 e e AC ation g pratique e po 0 de bie e d ava O s de son pe s
0.0.2.1 Etre une Administration qui pratique une politique de bien-étre au travail,
soucieuse de son personnel
Act2.1.1 Organiser des reunions transversales afin d'impliquer les agents au-dela des Bourg T. Ch. DG + DF n/a 0,00 2019 99 X o n 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00!
matiéres qu'ils traitent de maniére habituelle
Act2.1.2 Améliorer la politique d'accueil et d'intégration des nouveaux agents (carnet Bourg T. Ch. RH + DG n/a 0,00 2020 99 X o n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'accueil, passage obligé de minimum 2 jours dans les services population / état-civil
Act2.1.3 Etablir une charte de valeurs partagée par I'ensemble de I'Administration et définir Bourg T. Ch. RH + DG n/a 0,00 2020 1 X o n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
des objectifs communs allant dans le sens de ces valeurs
Act2.1.4 Tendre vers une uniformité du statut entre agents contractuels et statutaires en Bourg T. Ch. RH + DG + DF syndicats 0,00 2020 5 X o n 0,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 30.000,00
octroyant notamment |'évolution de carriére aux contractuels selon la base légale
Act 2.1.5 Echelonner une ravalorisation des petits barémes (E1-E2 --> E3 et D1-D2 vers D3) Bourg T. Ch. RH + DG n/a 0,00 2020 5 X o n 0,00 0,00 25.000,00 50.000,00 75.000,00 100.000,00
Act2.1.6 Organiser des activités favorisant I'esprit d'équipe et la dynamique de groupe (team |Bourg T. Ch. RH + DG organisme d 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
building) déterminer ?
Act2.1.7 Mettre a disposition des agents chaque semaine un plateau de fruits et légumes Bourg T. Ch. RH + DG organisme d 0,00 2020 99 X o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(esprit sain dans un corps sain) déterminer ?
Act 2.1.8 Proposer 1 a 2 séances de sport doux pendant le temps de midi aux agents (Ou Bourg T. Ch. RH + DG + DF 0,00 2020 99 X o n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autres). Diagnostic préalable.
Act 2.1.9 Ameénager un lieu de détente commun pour le personnel Bourg T. Ch. RH + DG + DF 5.000,00 5.000,00 2020 2 X o n 0,00 5.000,00| 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Act 2.1.10 Prévoir des mises a la pension dignes et respectueuses des années prestées Bourg T. Ch. RH + DG 1.000,00 1.000,00 2020 99 X o n 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12.019,00| 151.322,63| 369.471,58| 413.294,06 409.124,39 540.247,16
CHARGES DE DETTE 1.287.408,13| 1.204.431,76( 1.087.900,52 991.754,89 884.743,56 740.506,10
EVOLUTION CHARGES DE DETTE -82.976,37| -116.531,24 -96.145,63| -107.011,33| -144.237,46
EVOLUTION CUMULEE -82.976,37| -199.507,61| -295.653,24 -402.664,57( -546.902,03|
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